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ค าน า 
 

  จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับ            
จากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ               
จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญ
อยู่จริง และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกต่อไป 
      
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
       ตุลาคม ๒๕๖๔ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. หลักการและเหตุผล   
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมายิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ               
เป็นปัญหาระดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมั กถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือเฟ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลใน
เชิงลบ ซึ่งตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง             
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ                 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 ดังนี้ เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม 
๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนต าบล                               
นากอกจึงตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต           
ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔                                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกขึ้น เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน         
 ๒.๑ เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตชองผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น            
 ๒.๒ เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชกการ                
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒.๓ เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s Participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๕ เพ่ือพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๓.๒ เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 ๓.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติการหรือบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓.๔ กลไกล/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๓.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๔. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๔.๑ ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลุกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา           
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
 ๔.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๔.๓ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่เข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
  ๔.๔ สามารถพัฒนาระบบ กลไกล มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  
 ๔.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท ากระทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า ๒ 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 
๑. การสร้างสังคมที่ไม่

ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก

แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร 
๑.๑.๑ (๓) มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหน้าส่วนราชการ 
๑.๑.๑ (๔) มาตรการให้ทุกส่วนราชการจัดประชุมติดตามงานที่

ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
๑.๑.๑ (๕) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน

การทุจริต 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก” 
๑.๑.๒ (๒) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน             

การทุจริต” 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

๑ .๑ .๓  (๒ )  มาตรการ  “จั ดท า คู่ มื อการปฏิ บั ติ ง าน เ พ่ื อ                   
ป้องผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๕๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 
ทุกส านัก/กอง 

 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 

 
 

ส านักงานปลัด 
 

 
  

หน้า ๓ 
 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก

แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑) โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
๒) โครงการปลูกป่า/หญ้าแฝก 
๓) โครงการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ 
 

- 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

ส านักงานปลัด 
 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ (๑) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง)” 

๑.๓.๑ (๒) กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

๑.๓.๒ (๑) กิจกรรมการจัดท าสมุดบันทึกความดีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

๑.๓.๓ (๑) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก(กิจกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

กองการศึกษาฯ 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 

กองการศึกษาฯ 
 

กองการศึกษาฯ 
 

มิติที่ ๑ รวม ๕ มาตรการ ๓ กิจกรรม ๘ โครงการ ๓๗๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 

หน้า ๔ 
 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 
๒. การบริหารราชการ

เ พ่ื อป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

- ส านักงานปลัด 
 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

๒.๒.๑ (๒) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 

๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 

๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.๒.๓ (๒) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

๒.๒.๓ (๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
ทุกส านัก/กอง 

 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

 
หน้า ๕ 

 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 
 ๒ .๓ มาตรการการใช้ดุ ลย พินิ จและ                    

ใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เ พ่ือ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 

- 
- 
- 
 
- 

ทุกส านัก/กอง 
ทุกส านัก/กอง 
ทุกส านัก/กอง 

 
ทุกส านัก/กอง 

 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลองค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

๒.๕.๑ (๑) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก” 

๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก” 

 

- 
 
- 

ส านักงานปลัด 
 

ทุกส านัก/กอง 
 

หน้า ๖ 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 
  ๒.๕.๒ (๒) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง

ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๒.๕.๓ (๒) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

 

- 
 
- 
- 

ทุกส านัก/กอง 
 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 

มิติที่ ๒ รวม ๖ มาตรการ ๑๓ กิจกรรม ๓ โครงการ -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า ๗ 
 
 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 
๓. การส่งเสริมบทบาท

และการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่ เป็นการอ านายความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก” 

๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 

๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน              
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง” 

๓.๑.๒ (๓) โครงการจัดท าเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 

๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก” 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

ส านักงานปลัด 
 

ทุกส านัก/กอง 
 

กองคลัง 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 

๓.๒.๑ (๑) โครงการประชาคมหมู่บ้านจัดท าแผน 
๓.๒.๑ (๒) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
๓.๒.๓ (๑) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงจริงให้ผู้

ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 

 
 

หน้า ๘ 
 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

บริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

๓.๓.๑ (๒) กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งตั้ งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
๓.๓.๓ (๑) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนากอก 

 

- 
 
- 
- 
 
- 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

 
ส านักงานปลัด 

 

มิติที่ ๓ รวม ๗ มาตรการ ๔ กิจกรรม ๒ โครงการ ๔๐,๐๐๐  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า ๙ 
 
 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 
๔. การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์ ก รปกครอ ง
ส่วนท้องถิ่น 

 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 

- 
- 
- 

ส านักงานปลัด 
ทุกส านัก/กอง 
ส านักงานปลัด 

 
 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริ ห า ร ร าชการตามช่ อ งทา งที่
สามารถด าเนินการได้ 

 

๔.๒.๑ (๑) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอนย้าย 

๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

 

- 
 
 
- 
 
- 

ส านักงานปลัด 
 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

 

๔.๓.๑ (๑) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๔.๓.๒ (๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 

- 
 
- 
 
- 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

ส านักงานปลัด 
 

 
 

หน้า ๑๐ 
 



 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 
 ๔.๔ เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน (community) และบุรณการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
๔.๔.๑ (๒) มาตรการการส่งเสริมละพัฒนาเครือข่ายด้านการ

ป้องกันการทุจริต 
๔.๔.๒ (๑) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ

ทุจริต 
 

- 
- 
 
- 

ส านักงานปลัด 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 

 

มิติที่ ๔ รวม ๔ มาตรการ ๗ กิจกรรม ๑ โครงการ -  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า ๑๑ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
๑ โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ 
มิติที่ ๑ ๕๐,๐๐๐       

๒ โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพและ
พัฒนาบุคลากร 

มิติที่ ๑ ๒๐๐,๐๐๐       

๓ มาตรการประชุมติดตามงานของ
หัวหน้าส่วนราชการ 

มิติที่ ๑ -       

๔ มาตรการให้ทุกส่วนราชการจัดประชุม
ติดตามงานที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

มิติที่ ๑ -       

๕ โค ร งก ารส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร รมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๑ -       

๖ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนากอก” 

มิติที่ ๑ -       

๗ มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 

มิติที่ ๑ -       

๘ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๑ -       

๙ มาตรการ “จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องผลประโยชน์ทับซ้อน” 

มิติที่ ๑ -       

๑๐ โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้าน
กฎหมายแก่ประชาชน 

มิติที่ ๑ -       

 
 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
๑๑ โครงการปลูกป่า/หญ้าแฝก มิติที่ ๑ ๒๐,๐๐๐       
๑๒ โครงการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพ มิติที่ ๑ ๑๐๐,๐๐๐       
๑๓ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง)” 

มิติที่ ๑ -       

๑๔ กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจ
ของศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๑ -       

๑๕ กิจกรรมการจัดท าสมุดบันทึกความดี
ของศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๑ -       

๑๖ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก(กิจกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

มิติที่ ๑ -       

๑๗ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 

มิติที่ ๒ -       

๑๘ มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)” 

มิติที่ ๒ -       

๑๙ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

มิติที่ ๒ -       

 
 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
๒๐ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม

ข้ อบัญญั ติ ง บประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปี” 

มิติที่ ๒ -       

๒๑ กิ จ ก ร รม  “กา รพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

มิติที่ ๒ -       

๒๒ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 

มิติที่ ๒ -       

๒๓ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มิติที่ ๒ -       

๒๔ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 

มิติที่ ๒ -       

๒๕ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ รับบริการต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๒ -       

๒๖ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

มิติที่ ๒ -       

๒๗ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มิติที่ ๒ -       
๒๘ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 
มิติที่ ๒ -       

๒๙ มาตรการการมอบอ านาจอนุมั ติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 

มิติที่ ๒ -       

 
 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
๓๐ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์ การบริหารส่ วนต าบล  และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

มิติที่ ๒ -       

๓๑ กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

มิติที่ ๒ -       

๓๒ กิ จ ก ร ร ม ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
หน่วยงาน/บุคคลองค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๒ -       

๓๓ กิจกรรมเ ชิดชู เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มิติที่ ๒ -       

๓๔ กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก” 

มิติที่ ๒ -       

๓๕ กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก” 

มิติที่ ๒ -       

๓๖ มาตรการ  “ ให้ คว ามร่ ว มมื อกั บ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

มิติที่ ๒ -       

๓๗ มาตรการ  “แต่ งตั้ ง ผู้ รั บผิ ดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

มิติที่ ๒ -       

 
 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
๓๘ มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 

มิติที่ ๒ -       

๓๙ มาตรการ  “ปรั บปรุ งศู นย์ ข้ อมู ล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก” 

มิติที่ ๓ -       

๔๐ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 

มิติที่ ๓ -       

๔๑ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเ งิน การคลั ง  พัสดุ  และ
ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วน
ต า บลนากอก  และการ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

มิติที่ ๓ -       

๔๒ โครงการจัดท าเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๓ ๑๐,๐๐๐       

๔๓ ม า ต ร ก า ร  “ จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก” 

มิติที่ ๓ -       

๔๔ โครงการประชาคมหมู่บ้านจัดท าแผน มิติที่ ๓ ๓๐,๐๐๐       
๔๕ กิ จกรรมการด า เนิ น งานศู นย์ รั บ

เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 

มิติที่ ๓ -       

 
 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบญัญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
๔๖ ม า ต ร ก า ร ก า ห น ด ขั้ น ต อ น /

กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
มิติที่ ๓ -       

๔๗ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

มิติที่ ๓ -       

๔๘ มาตรการแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
สนั บสนุ นก า รจั ดท า แผนพัฒน า
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๓ -       

๔๙ กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

มิติที่ ๓ -       

๕๐ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

มิติที่ ๓ -       

๕๑ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององ๕การบริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๓ -       

๕๒ โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน มิติที่ ๔ -       
๕๓ กิ จกรรมติ ดตามประ เมินผลการ

ควบคุมภายใน 
มิติที่ ๔ -       

๕๔ มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 

มิติที่ ๔ -       

๕๕ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร วจ สอบ  ก า กั บดู แ ล กา ร
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอนย้าย 

มิติที่ ๔ -       

 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

สอดคล้อง 
จ านวนงบประมาณ รอบรายงาน ๖ เดือน / ๑๒ เดือน  

ผู้รับผิดชอบ แผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ เบิกจ่ายจริง ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
๕๖ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน

ให้ประชาชนได้รับทราบ 
มิติที่ ๔ -       

๕๗ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

มิติที่ ๔ -       

๕๘ กิ จกรรมการส่ ง เสริ มและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๔ -       

๕๙ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มี บทบาทในการต รวจสอบกา ร
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

มิติที่ ๔ -       

๖๐ กิ จ ก ร ร ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 

มิติที่ ๔ -       

๖๑ มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดย
ภาคประชาชน 

มิติที่ ๔ -       

๖๒ มาตรการการส่ ง เ ส ริ มละพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๔ -       

๖๓ กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

มิติที่ ๔ -       

รวม ๔๑๐,๐๐๐    
 
 
 
 
 
 
 



 


